REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL IALOVENI
PRIMARIA COMUNEI RAZENI

DISPOZITIE Nr. 04
Din 16 ianuarie 2019

Cu privire la desfasurarea procedurii de evaluare
a performantelor profesionale ale functionarilor publici.

In corespundere cu prevederile art. 29 (2) a legii privind administratia publica
locald Nr 436-XVI din 28.12.2006, art.34- 36 ale Legii Nr.158-XVI din 04 iulie
2008”Cu privire la functia publica si statutul functionarului public”, Regulamentului
cu privire la evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public
aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii Moldova Nr. 201 din 11 martie 2009 ,
emit prezenta

DISPOZITIE :

1. Se stabileste perioada de evaluare a performantelor profesionale ale
functionarilor publici din cadrul prmariei Razeni, pentru anul 2018, in perioada 21 -
24 ianuarie 2019.

2. Se aproba Graficul desfasurarii evaluarii performantelor profesionale ale

functionarilor publici din cadrul primariei, conform anexei Nr.1.

3. Se pune in seama secretarul commune, Dna Borta Nina:

- sd asigure asistenfa metodologica si informationald privind stabilirea
obiectivelor si a indicatorilor de performanta,completarea fisei de evaluare, realizarea
interviului de evaluare, precum si oferd suportul necesar tuturor factorilor implicasi
in procesul de evaluare;

- sd se expund asupra respectdrii corectitudinii stabilirii obiectivelor si
indicatorilor de performantd, precum si completérii componentelor structurale ale
fisei de evaluare;

- sa vizeze fisele de stabilire a obiectivelor si indicatorilor de performanta ai
functionarilor publici din cadrul Primariei si le va transmite primarului pentru
adoptare;

- sd completeze formularele din dosarul personal cu informatiile necesare
privind rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale functionarilor publici;




- sd elaboreze si sd prezinte primarului informatia referitor la rezultatele
evaluarii functionarilor publici din cadrul primariei;
- sasintetizeze informatiile cu privire la necesititile de dezvoltare
profesionald a functionarilor publici pentru anul 2019.
4. Controlul asupra realizdrii prezentei dispozitii mi-1 asum personal.

Primar @///

ANEXA Nr.1

La dispozitia primarului
Nr.04 din 16.01.2019

Graficul desfdsurarii evaluaruu performantelor profesionale ale

Functionarilor publici din cadrul Primariei Razeni

Data Evaluator Evaluat Contrasemnatar
21.01.2019 Cretu Ion Borta Nina -
24.01.2019 Cretu Ion Sapco Vladimir | -
22.01.2019 Cretu Ion Titica Tatiana |-
22.01.2019 Cretu Ion Munteanu Serghei | -
23.01.2019 Cretu Ion Nepotu Rodica -
23.01.2019 Cretu Ion Tirchi  Iulia -
24.01.2019 Crefu Ion Munteanu Petru -
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