
REPUBLICA MOLDOVA
RAIONUL IALOVENI
PRIMARIA COMUNEI RAZENI

DISPOZIIIE Nr. 04

Din 16 ianuarie 2019

Cu privire la desfdgurarea procedurii de evaluare
a performan{elor profesionale ale funcfionarilor publici,

in cot.sp.tndere cu prevederile arI. 29 (2) a legii privind administralia publica
localS Nr 436-XVI din 28.12.2006, art.34- 36 ale Legii Nr.158-XVI din 04 iulie
2008"Cu privire la funclia publicd qi statutul funclionarului public", Regulamentului
cu privire la evaluarea performan{elor profesionale ale func{ionarului public
aprobat prin Hotdrdrea Guvernului Republicii Moldova Nr. 201 din 11 marlie 2009 ,
emit prezenta

DISPOZITIB :

1. Se stabileqte perioada de evaluare a performanlelor profesionale ale
funclionarilor publici din cadrul prmdriei Rdzeni, pentru anul2018, in perioada 21. -
24 ianuane 2019.

2. Se aprobd Graficul desfbgurdrii evaludrii performanlelor profesionale ale
func{ionarilor publici din cadrul primdriei, conform anexei Nr.1.

3. Se pune in seama secretarul commune, Dna Borta Nina:
- sd asigure asistenla metodologica qi informalionald privind stabilirea

obiectivelor qi a indicatorilor de performanld,completarca figei de evaluare, rcalizarea
interviului de evaluare, precum gi oferi suportul necesar tuturor factorilor implicagi
in procesul de evaluare;

- sd se expund asupra respectdrii corectitudinii stabilirii qbiectivelor qi

indicatoriior de performan{6, precum qi completdrii componentelor structurale ale
fiqei de evaluare;

- sd vizeze figele de stabilire a obiectivelor qi indicatorilor de performanld ai
funclionarilor publici din cadrul Primdriei qi le va transmite primarului pentru
adoptare;

- sd completeze formularele din dosarul personal cu informaliile necesare
privind rezultatele evaludrii performanlelor profesionale ale funclionarilor publici;



- sA elaboreze gi sd prezinte primarului informalia referitor la rezultatele
evaludrii funclionarilor publici din cadrul primdriei;

- sb sintetizeze informaliile cu privire la necesitatrile de dezvoltare
profesionala a funclionarilor publici pentru anul2019.

4. Controlul asupra reahzdrii prezentei dispozilii mi-l asum personal.

Primar Ion CRETU

ANEXA Nr.l

La dispozi{ia primarului
Nr.04 din 16.01.2019

Graficul desftgurdrii evaludruu performanlelor profesionale ale

Funclionarilor publici din cadrul Primdriei Rdzeni
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Data Evaluator Evaluat Contrasemnatar
2L0t.2019 Crelu Ion Borta Nina
24.01.2019 Crelu Ion $apco Vladimir
22.0L20r9 Crelu Ion Titica Tatiana

22.01.2019 Crelu Ion Munteanu Serghei

23.01.2019 Cre{u Ion Nepotu Rodica

23.01.2019 Crelu Ion Jirchi Iulia
24.01.2019 Crelu Ion Munteanu Petru
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